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DES EXPERTISES ET DES ROLES COMPLEMENTAIRES
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Mise en ceuvre de la Politique institutionnelle
Conformité : gestion du risque of prévention
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UN CONTEXTE LEGAL FAVORABLE AU CHANGEMENT

Décembre 2010 Janvier 2011 Octobre 2012 Novembre 2012
Version préliminaire de la Abandon d'Access Copyright Version finale de la Politique Modifications de la Loi
Politique d'utilisation équitable par certaines universités d'utilisation équitable sur le droit d'auteur
d'Universités Canada canadiennes d’Universités Canada
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LA POLITIQUE INSTITUTIONNELLE :

= détermine les sources auxquelles
le personnel enseignant devrait avoir recours;

+ établit une norme de ce que I'UL
considére comme une utilisation équitable;

= précise les conditions qui encadrent
les demandes d'autorisations particuliéres;

+ définit le réle du Bureau du droit d'auteur.

® Février 2013 ® Octobre 2013 ® Mai2014 ® Juin 2014
Création d'un groupe Début de la mise en ceuvre Mon-renouvellement Lancement de la Politique
de travail sur le matériel du BDA par la Bibliothegue de la licence de I'UL institutionnelle de UL
pédagoqgique électronique de I'UL avec Copibec et début des activités
al'uL du BDA
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http://www.bibl.ulaval.ca/fichiers_site/bda/politique-oeuvre-autrui-ca-2014-85.pdf
http://www.bibl.ulaval.ca/fichiers_site/bda/politique-oeuvre-autrui-ca-2014-85.pdf

Novembre 2014

Demande de recours
collectif de Copibec
contre I'UL

Janvier 2015

Déploiement du volet
« communications savantes »
du EDA

Janvier 2016

Annonce de l'intention d'autres
universités canadiennes de
ne pas renouveler leur licence

avec Access Copyright

Février 2016

Rejet du recours
collectif de Copibec
par la Cour supérieure
du Québec
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DES EXPERTISES ET DES ROLES COMPLEMENTAIRES

.
LA

Directeur du soutien
a la recherche et a I'apprentissage
de la Bibliothéque

Niveau stratégique, role-conseil, liens avec les
instances de I'Université Laval (UL)

Gestionnaire du Bureau du droit d'auteur (BDA)

Leadership et supervision d'un programme
de gestion du droit d’auteur

Comité consultatif sur le droit d auteur

tants de p

raf

Vice-rectorat exécutif
et au développement

Vice-rectorat aux études
et aux activités internationales

Bureau du secrétaire général

Agente de bureau

Service-conseil de base, demandes
d’autorisations particuliéres et audits

Technicienne en documentation

Commis aux fichiers informatisés

Service-conseil avancé, soutien aux audits
et aux demandes d'autorisations particuliéres

Numérisations et audits




DES SERVICES EN CONSTANTE EVOLUTION

Mise en ceuvre de la Politique institutionnelle

Conformité : gestion du risque et prévention

Audit

Vérification du matériel pédagogique sur support papier et électronique

2014-2015 2015-2016

Total des audits Total des audits
B du 1 juin 2014 au 30 avril 2015 du 1*mai 2015 au 31 mars 2016

Numérisation

Matériel pédagogique électronique pour 'ENA

2014-2015 2015-2016

Total des numnérisations Taotal des nurmérisations
\ ” du 1 juin 2014 au 30 avril 2015 du 1*"mai 2015 au 31 mars 2016




Services-conseils

Droit d'auteur : révision de contrats d'édition, théses et mémoires, libre accés,
citation des sources

2014-2015 2015-2016

Total des questions répondues Total des questions répondues
du 1= juin 2014 au 30 avril 2015 du 1= mai 2015 au 31 mars 2016




Sensibilisation et formation

Formation

Personnel enseignant, personnel administratif,
étudiants des cycles supérieurs

2014-2015 2015-2016

Total des formations Total des formations
du 1# juin 20714 au 30 avril 2015 du 1= mai 2015 au 31 mars 2016
4 4 (pour 1048 personnes) 2 4 {pour 484 personnes)

Site Web du BDA

Documentation pertinente et outils pratiques

Entre le 1= juin 2014 et le 31 mars 2016

16 544 9348

Gestion des autorisations particulieres

Gestion des demandes et libération des droits d'auteur pour le matériel
pédagogique électronique et papier (paiement des redevances)



https://www.bda.ulaval.ca/
https://www.bda.ulaval.ca/

LES PRINCIPAUX DEFIS ET ENJEUX

Role primordial des communications : annonces institutionnelles,
tournées départementales, courriels aux professeurs, etc.

Planification logistique importante avant et aprés la création du BDA : outils de gestion, processus, etc.
Adhésion partielle des professeurs

Suivi déficient de certains éditeurs

Accessibilité des espaces physiques pour la clientéle

Absence de modéle francophone canadien




Bureau du droit d’auteur

www.bda.ulaval.ca

info@bda.ulaval.ca

Poste téléphonique 4233

Local 1327-Z, pavillon Jean-Charles-Bonenfant
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