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Contexte et problématique



Problématique de 
recherche et objectifs
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Peu de recherches sur les bibliothécaires québécoises et 
canadiennes (Lajeunesse et als., 2020; Revitt, 2020)


Dévalorisation et marginalisation de leur travail en 
bibliothèque et dans la société (Harris, 2000; Lorne, 2012; 
DeLong, 2013; Revitt, 2020)


Comment rendre compte de leur visibilité/invisiblité ? 
Comment mesurer le fossé des genres ?


 Les objectifs de cette étude sont :


1) D’explorer la signification de la visibilité en tant 
que catégorie sociale en SIB


2) De quantifier les entrées consacrées aux 
bibliothécaires québécoises et canadiennes au 
sein de Wikipédia, Wikidata et dans un 
échantillon d’ouvrages sur l’histoire des 
bibliothèques québécoises et canadiennes.


3) D’évaluer et comparer la proportion relative 
des entrées afin de mesurer le fossé des genres



Cadre conceptuel
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Le  visibilité est une catégorie sociologique 
complexe où divers sujets et sites interagissent pour 
produire des effets visibles. (Brighenti, 2007, 2022)


Une forme de reconnaissance ou de représentation 
(Charles Taylor, Sources of the Self, 1989)


Dans une perspective féministe, la visibilité est une 
forme de représentation et de résistance (Butler, 
2005; 2006 (1990)) 


…et l’invisibilité, une opportunité de mobilisation et 
de renégociation des normes et injustices dans 
l’espace social (Licona & Maldonado, 2014; 
Mohadeer, 2022)


Un indicateur de visibilité : « Compter les femmes 
pour que les femmes comptent » (St-Martin, 2017; 
Clark et al., 2005)
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Méthodologie



Méthodologie 1
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Analyse textuelle :


Collectes de donnée : liste des principaux 
ouvrages sur l’histoire des bibliothèques 
canadiennes et sur les bibliothécaires au 
Canada. Sujets : Bibliothèques – Canada et 
Bibliothécaires – Canada 


Critères de recherche : termes liés aux 
personnes identifiées comme femme dans les 
pages de titre, tables de matières (ouvrages 
collectifs, index


Évaluation manuelle


Interprétation des résultats




Méthodologie 2
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Analyse des données (humanités 
numériques) 


recenser le genre des éléments humains 
(femmes/hommes) associé à une 
occupation (bibliothécaire) et une 
nationalité (canadienne) par le biais de 
requêtes dans Wikidata


exploiter des catégories dans les versions 
française et anglaise de Wikipédia
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Résultats 



Q 1a : Comment 
quantifier les 
bibliothécaires 
canadiennes dans les 
monographies sur 
l’histoire des 
bibliothèques et des 
bibliothécaires ?
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Dans 14 de ces publications (sur 19), le 
premier auteur est un auteur; dans 4 
publications, une première autrice


Dans les 19 ouvrages : 


un total 37 auteurs : autrices/
collectivités, on dénombre 24 auteurs, 
13 autrices, 9 collectivités  


-> 35 % d'autrices et 65 % d’auteurs


Dans les différents chapitres, on 
dénombre 53 autrices et 98 auteurs. 


-> 35 % d’autrices et 65 % des auteurs.
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RESSOURCE Total F % F H % H ∑ genres % ∑ genres

Ouvrages 
historiques - 
responsable 
intellectuelle

37 13 35,1 % 24 64,9 % ? ?

Chapitres - 
personnes 

autrices

151 53 35,1 % 98 64,1 % ? ?

Ouvrages 
historiques - 

index par genres

1043 268 25,7 % 775 74,3 % ? ?

Ouvrages 
historiques - 

index par genres 
(sans ouvrage de 

L. et K.)

948 208 21,9 % 740 78,1 % ? ?

Tableau 1 - Le fossé des genres dans les monographies



Q 1a : Comment 
quantifier les 
bibliothécaires 
canadiennes dans les 
monographies sur 
l’histoire des 
bibliothèques et des 
bibliothécaires ?
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Via les index de 6 ouvrages  


En nombre absolu : 268 F (208 sans 
l’ouvrage de Lee et Kumaran); 775 H (740 
H sans l’ouvrage de Lee et Kumaran)


Le ratio de personnes identifiées comme 
femmes dans les index de l’échantillon 
varie entre 5 % (4,6 %) et 24 %. 


L’ouvrage de  Lee et Kumaran, une 
catégorie à part avec plus de 60 % (63 
%) de personnes identifiées comme 
femmes.


Fossé des genres dans les index ->  22,5 
% (23 %) de F et 77 % de H.
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RESSOURCE Total F % F H % H ∑ genres % ∑ genres

Ouvrages 
historiques - 
responsable 
intellectuelle

37 13 35,1 % 24 64,9 % ? ?

Chapitres - 
personnes 

autrices

151 53 35,1 % 98 64,1 % ? ?

Ouvrages 
historiques - 

index par genres

1043 268 23,5 % 

(moy)

775 74,3 % ? ?

Ouvrages 
historiques - 

index par genres 
(sans ouvrage 

de L. et K.)

948 208 14 % 740 78,1 % ? ?

Tableau 2 - Le fossé des genres dans les monographies



Q 1b : Comment 
quantifier les 
bibliothécaires 
canadiennes dans 
Wikidata et 
Wikipédia ?
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Requête Wikidata pour les bibliothécaires, selon le genre et la nationalité canadienne 
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Q 1b


Résultat 1b

Une partie des données 
issues de la requête 
Wikidata pour les 
bibliothécaires,  
selon le genre et la 
nationalité canadienne 



Q 1b - 


Résultats 1 b
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Sur Wikidata : 


• 226 éléments pour des bibliothécaires dont le pays de 
provenance est le Canada


• 95 bibliothécaires sont identifiées comme femme et 131 
comme homme.


• Un pourcentage de 42 % de bibliothécaires canadiennes


Dans Wikipédia Fr :


• 19 articles sur des bibliothécaires canadiennes / 29 sur des 
bibliothécaires canadiens (total 48 bibliothécaires)


• 40 % des bibliothécaires canadiennes 


Dans Wikipedia Eng :


• 42 articles sur des bibliothécaires canadiennes / 53 sur des 
bibliothécaires canadiens (total de 95 bibliothécaires). 


• 44 % des bibliothécaires canadiennes
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Wikipédia FR 
Bibliothécaire 

par genre

48 19 39,6 % 29 60,4 % ? ?

Wikipedia 
Eng Librarian 

by gender

95 42 44, 2 % 53 55,8 % ? ?

Wikidata 
Librarian

226 95 42 % 131 58,0 % ? ?

RESSOURCE Total F % F H % H ∑ genres % ∑ 
genres

Tableau 3 - Le fossé des genres dans les plateformes wikimédiennes (bibliothécaires)
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Discussion et conclusion



Quelques 


Comparaisons
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Selon les résultats récents de l’enquête ÉDI (FMD), on sait que les 
personnes s’identifiant comme femmes représentent 67 % de la 
population


Lee, D., & Kumaran, M. (2014). Aboriginal and visible minority 
librarians : oral histories from Canada. Rowman & Littlefield. 
https://umontreal.on.worldcat.org/oclc/881607175 -> 63 % des 
personnes F dans l’index.


Les bibliothécaires canadiennes sont proportionnellement plus 
présentes dans Wikipédia et dans Wikidata que dans les 
monographies.


Les femmes bibliothécaires dans Wikipédia et Wikidata sont 
proportionnellement deux fois plus nombreuses que le sont les 
femmes en général sur les plateformes de Wikipédia, Wikidata 
et Wikidata au Canada.


Des disparités de genre dans la représentation des personnes 
identifiées comme femmes et hommes au sein des ressources 
persistent


https://umontreal.on.worldcat.org/oclc/881607175
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RESSOURCE Total F % F H % H ∑ genres % ∑ 
genres

Wikipédia  Fr 708 571 141 215 19.9 % 566 362 79.9 % 994 0.14 %

Wikipedia 
Eng

1 997 611 395 457 19.8% 1 599 619 80.1 % 2 535 0.13%

Wikidata 
(Canada)

71 670 16 420 22,9 % 22.9 % 76, 9% 159 0,22 %

Wikidata 3 1 33.3 % 2 66.7 % 0

RESSOURCE Total F % F H % H ∑ 
genres

% ∑ 
genres

Tableau 4 - Le fossé des genres dans les plateformes wikimédiennes (générales)
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« Ce graphique montre le 
pourcentage de biographies 
et d'autres contenus 
féminins, masculins et 
d'autres genres en fonction 
du pays de citoyenneté 
déterminé par la propriété de 
citoyenneté dans Wikidata.» 
(Traduction)

Source : Humaniki : https://
humaniki.wmcloud.org/
gender-by-country

https://humaniki.wmcloud.org/gender-by-country
https://humaniki.wmcloud.org/gender-by-country
https://humaniki.wmcloud.org/gender-by-country


Limites
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Le fait d’opérer dans un système 
binaire : homme et femme.


La diversité ethno-culturelle et une 
perspective intersectionnelle


L’accès à des documents numérisés;


Wikipédia : la présence des catégories 
associées au contenu biographique




Une définition opérationnelle de la visibilité 
(Objectif 1 - Question 1)

La visibilité dans le contexte des sciences de l'information et des bibliothèques est 

un effet de représentation et de reconnaissance résultant d’un réseau d’acteurs/
actrices, de sites et de technologies contribuant : 


• à l’amélioration de l’accès et la réduction des barrières systémiques (à l’accès) 

• à l’amélioration de la découvrabilité, de l'accessibilité des contenus 

documentaires, de la visualisation des données et des informations, 

afin de : 

accompagner les besoins et les capacités des utilisateurs/utilisatrices, 

favoriser l'enrichissement et le partage des savoirs, mais aussi afin de 

favoriser les conditions de l’ÉDI. 
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• Merci !


• marie.martel@umontreal.ca

https://creativecommons.org/2022/02/14/cc-open-culture-remix-art-contest-2022-ccsharesculture/

mailto:marie.martel@umontreal.ca
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